A civil szervezetek miik6dése a veszélyhelyzet idején

A veszélyhelyzet idején a civil szervezeteknek is tilos olyan kozgylléseket, elnokségi,
kuratdriumi, felligyel6 bizottsagi stb. (léseket tartani, amelyeken a tagok személyesen
vesznek részt. A szervezetek miikodésére vonatkozéan jelenleg - A veszélyhelyzet

megsziinésével Gsszefliggd atmeneti szabalyokrdl és a jarvanyligyi késziiltségrél * sz6l6
2020. évi LVIIL. torvény 51. alcimében foglaltakat kell alkalmazni.

A dontéshoz6 szervekre vonatkozé szabalyok

I. Amikor a jarvanyhelyzet nem gatolja a déntéshozatalt

Az alapitvany egyediili alapitdjat, vagy az alapitdi jogokat egyediil gyakorld személyt a jarvany
miatt bevezetett korlatozasok nem zarjak el az alapitéi jogok gyakorlasatdl. Ezen alapitdkat a
rendelet annyiban érinti, hogy az dltaluk irdsban hozott hatdrozatokat e-mail utjan is
kdzolhetik az alapitvany ligyvezet6 és mas szerveivel. llletve, ha ugy gondoljak, akkor élhetnek
azzal a lehet8séggel is, hogy pl. a dontések elGkészitése kapcsan irdsban vagy elektronikus
hirk6zI6 eszkozt haszndlva egyeztetnek az alapitvany Ugyvezets/feligyel szervével.
(Ismeriink pl. olyan alapitvanyt, amelynek alapitdja a kuratérium tagjainak jelenlétében hoz
hatdrozatokat. Ett6l a gyakorlattdl nem feltétlenil kell eltérni. Ez megoldhaté elektronikus
eszkozokkel, illetve az alapitd kikérheti a kuratérium véleményét irdsos formdban, levél, e-
mail formajaban.)

Il. Amikor a jarvanyhelyzet miatt nem lilhetnek 6ssze a dontéshozok

Az egyesiilet, szbvetség esetében a kozgylilés/kuldottgy(ilés Ulését tilos személyes jelenlét
mellett megtartani. Az alapitvanyok esetében ugyanigy tilos tobb alapiténak, illetve az alapitdi
jogokat kozdsen gyakorldknak személyes jelenléttel megvaldsuld llésen (az alapitdk gydilésén)
dontést hozni. A rendelet az egyeslleti és alapitvanyi dontéshozd szervek testileti
dontéseinek meghozataldra két lehet6séget kinal fel:

az adott szerv Ulilése megtarthatd, ha azon a tagok elektronikus hirkozl6 eszkoz
igénybevételével vesznek részt. Ez az Un. elektronikus személyes jelenlét mellett megtartott
Ulés, amikor az adott dontéshozo, ligyvezet6 szerv tagjai valamilyen elektronikus hirkozl6
eszkozt/alkalmazast haszndlva azonos idGben, egymdassal kommunikalva vesznek részt az
adott szerv Ulésén.

az ligyvezetés kezdeményezésére a testilet Ulés tartdsa nélkiil is hozhat hatarozatot. Ez az un.
irdsos szavazas. Az Uilés tartdsa nélkili hatarozathozatal soran az adott szerv tagjai e-mail,
postai levelezés, fax, stb. Utjan irasban adjak le a szavazataikat az adott targyban.

Amikor azonban nincs méd sem az elektronikus személyes jelenléttel megtartott tlésre, sem
az irdsos szavazasra, akkor szigoru feltételek mellett és bizonyos lgyeket érintéen lehet6ség
van arra, hogy a dontéshozo szerv helyett a szervezet 6nalld képviseleti joggal rendelkez6 (a
munkaltatdi jogokat is gyakorld) vezet6 tisztségviselGje hozzon hatdrozatot.

A szervezet tagjainak szamatol is fiigg, hogy miként kell dontést hozni:

Az alapitvany egyediili alapitojat, vagy az alapitdi jogokat egyediil gyakorlé személyt a jarvany
miatt bevezetett korlatozdasok nem zarjak el az alapitdi jogok gyakorlasatoél. Ha a szervezetnek
egy alapitéja van, illetve az alapitoi jogokat egy személy gyakorolja, akkor alapité irasban
hataroz, és a dontés az ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.



2. Ha a jogi személy tagjainak szama 2-5 f6 és a dontéshozd szerv hatarozatképessége el6re
l[athatdéan ily mddon biztosithatd és valamennyi tag részt tud venni az adott dontéshozatalban:
az Ulést elektronikus hirkozIl6 eszkdz alkalmazasaval kell megtartani vagy irasbeli dontést kell
hozni.

3. Ha a jogi személy tagjainak szama 6-10 f6: a szavazatok tobbségével rendelkezd tagok
kérhetik az tlés elektronikus hirk6zl6 eszkdz alkalmazasaval valé megtartasat vagy az irasbeli
dontéshozatalt.

4. Ha a jogi személy tagjainak szama tobb, mint 10 f6: az elektronikus hirkozIl6 eszkoz
igénybevételével tartott UGlést vagy az (lés tartdasa nélkili dontéshozatalt az lgyvezetés
jogosult kezdeményezni.

Ha jogi személy tobb tagbdl dll, de a rd vonatkozd a 2-4 pontok szerinti — szabdlyokat nem
tudja teljesiteni, akkor lehetséges, hogy az ligyvezetés vegye at ideiglenesen és korlatozott
Ugykorben a dontéshozo testlilet jogkorét.

A dontéshozé szerv dontéseinek meghozatala elektronikus személyes jelenléttel

Az elektronikus személyes jelenlét lehetGségével a civil szervezetek eddig is élhettek, ha ezt
szabalyozta a létesité okiratuk. Most minden szervezet élhet a lehet&séggel, nincs sziikség
hozza a létesité okirat ilyen jellegli rendelkezésére, de be kell tartaniuk a rendeletben
foglaltakat. Azoknak a szervezeteknek, amelyek ezt kérdést kordbban sajat maguk
szabalyoztak — de a létesit6 okiratban szerepl6 szabdlyok eltérnek a rendeletben szerepléktdl
— a vészhelyzet idején nem a létesit6 okiratban, hanem a rendeletben szerepld szabdlyokat
kell kdvetnilik. Az elektronikus hirkozl6eszkoz igénybevételével megtartott iléseken az alabbi
szabdlyokat kell betartani:

1. A dontéshozo szerv (kozgydlés, kuldottgydilés, az alapitdk gydlése és a kuratdrium) tagjanak
nincs lehetGsége személyes részvétellel megvaldsuld (lést, illetve hatdrozathozatalt
kezdeményezni. Ez még azokra az (ilésekre is vonatkozik, amelyeket még a rendelet hatalyba
[épés el6tt hivtak dssze.

2. Az Ulések nyilvanossagdra vonatkozé kovetelményt nem kell alkalmazni (a kdzhasznu
szervezeteknek sem).

3. A napirendre vonatkozd részletes tajékoztatds nem mell6zhet6. A napirendrdl elGzetesen
olyan részletességgel kell tajékoztatast adni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben alldspontjukat kialakithassak, s6t a hatarozat tervezetét is kozolni kell vellik.

4. Havannak ilyen szervek, akkor a felligyel6bizottsag tagjanak és az allandd kdnyvvizsgaldjanak
tdjékoztatasara és a dontéshozd szerv (ilésén valo részvételére a tagokkal azonos mddon kell
lehet6séget biztositani. (Bar a rendelet nem szdl a tiszteletbeli és partold tagokrdl, de nem is
oldja fel e kiilonleges jogallasu egyesileti tagok meghivasanak, tajékoztatasanak
kotelezettségét!)

5. Az egyesllet/alapitvany/szovetség szervei az irasbeli jognyilatkozatokat — ideértve a
dontéshozé szerv mikodésével Osszefliggd okiratokat (pl. a meghivdt) a papiralapu kozlés
helyett e-mail Utjan is megkiildhetik a tagnak. De ebben az esetben:

= vagy minGsitett elektronikus alairassal,

= vagy minGsitett tanusitvanyon alapuld fokozott biztonsagu elektronikus alairassal,

= vagy elektronikus bélyegzével, illetve ennek hidnyaban azonositasra visszavezetett
dokumentumbhitelesités szolgdltatassal valo hitelesitéssel alairva kell a



jognyilatkozatokat, okiratokat a tag elektronikus levelezési cimére (e-mail) s
megkildeni. Mi ezt ajanljuk, mert a https://niszavdh.gov.hu oldalon az ugyfélkapu
hasznalataval, ingyenesen és gyorsan lehet dokumentumhitelesitést végezni.

6. Meg kell hatarozni az igénybe vehetS elektronikus hirkozl6 eszkozoket és informatikai
alkalmazasokat és ezekrdl természetesen tajékoztatast is kell adni. A rendelet az ,,elektronikus
jelenlét kapcsan nem tér ki arra, hogy milyen eszk6zoket/csatornakat lehet hasznalni. De a
rendelet nem valtozat azon a civil térvényben (a nonprofit vallalkozasok esetében a Ptk-ban)
megjelend kovetelményen, hogy az elektronikus hirk6zI6 eszkdz kozvetitésével tartott Glésen
elhangzottakat, és a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utébb is
ellenérizhet6k legyenek. Erre pedig figyelni kell, nem mindegy milyen programot, applikaciét
hasznalunk;

e Ha a jogi személy ligyvezetése a tagokat (képvisel6iket) személyesen nem ismeri, meg kell
hatdrozni a személyazonossag igazolasdanak madjat. Arra sincs szabaly, hogy ez miként és
milyen eszk6zok Utjan torténhet, de biztos, hogy az azonositdshoz sziikséges, hogy az érintett
személy arcat és egy fényképes igazolvanyat egy képerny6n lassa az azonositdst végzé
személy. llletve fontos az is, hogy azonositas folyamatat rogziteni lehessen. A terileti Ggyvédi
kamarak egyebek kozott a Skype, a Google Meet, a Microsoft Teams szolgaltatast ajanljak.

e Az Ulést az erre kijelolt vezet6 tisztségvisel6nek kell levezetnie, és neki kell elkésziteni a
dontéshozo szerv llésének jegyz6konyvét;

e Ajegyz6konyvben rogziteni kell az tilés megtartasanak koriilményeit is;

e Jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az Ulésen
elektronikus hirkozl6 eszkdz utjan részt vevs tagok adatait (legaldbb név, lakcim vagy jogi
személy tagok, alapiték esetében székhely);

o Ajegyz6konyvet az lilést levezet6 vezet§ tisztségviseld irja ala.

A dontéshozo szerv hatarozathozatala lilés tartasa nélkil

A veszélyhelyzet idején azok a szervezetek is élhetnek (ilés tartasa nélkili hatarozathozatal
lehet6ségével, amelyeknek alapszabalya/alapité okirata ezt a lehetGséget korabban nem
tartalmazta. Azoknak a szervezeteknek, amelyek |étesit6 okirata lehet6vé tette az Uilés tartasa
nélkili hatarozathozatalt, most figyelnitk kell arra, hogy nem a létesit6 okiratuknak, hanem a
rendeletnek kell, hogy megfelelnilik. Az tlés tartasa nélkil torténd (irdsos) hatdrozathozatal
esetében az aldbbi szabalyokat kell betartani:

1. A dontéshozd szerv (kozgydlés, kildottgydilés, az alapitok gyllése és a kuratérium) tagjanak
nincs lehetGsége személyes részvétellel megvaldsuld (lést, illetve hatdrozathozatalt
kezdeményezni. Ez még azokra az (ilésekre is vonatkozik, amelyeket még a rendelet hatalyba
[épés el6tt hivtak dssze.

2. Az Ulések nyilvanossagdra vonatkozé kovetelményt nem kell alkalmazni (a kdzhasznu
szervezeteknek sem)

3. A napirendre vonatkozé részletes tajékoztatas nem mell6zhet6. A napirendrdl el6zetesen
olyan részletességgel kell tajékoztatast adni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben alldspontjukat kialakithassak, s6t a hatdrozat tervezetét is kozolni kell vellik.

4. Havannakilyen szervek, akkor a felligyel6bizottsag tagjanak és az dllandd kdnyvvizsgdldjanak
tdjékoztatdsara és a dontéshozod szerv (ilésén vald részvételére a tagokkal azonos mddon kell
lehet6séget biztositani. (Bar a rendelet nem szdl a tiszteletbeli és partold tagokrdl, de nem is



10.
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12.
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oldja fel e kilonleges jogallasi egyesileti tagok meghivdsdnak, tdjékoztatasanak
kotelezettségét!)
Az egyesiilet/alapitvany/szovetség, kozalapitvany stb. szervei az irdsbeli jognyilatkozatokat —
ideértve a dontéshozd szerv miikodésével 6sszefliggd okiratokat (pl. a meghivét) a papiralapu
kozlés helyett e-mail Utjan is megkiildhetik a tagnak. De ebben az esetben:
= vagy mindsitett elektonikus aldirassal,
= vagy mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu elektronikus alairassal,
= vagy elektronikus bélyegzbvel, illetve ennek hidanydban azonositasra visszavezetett
dokumentumbhitelesités szolgaltatassal valdé hitelesitéssel aldirva kell a
jognyilatkozatokat, okiratokat a tag elektronikus levelezési cimére (e-mail) is
megkildeni. E kovetelménynek a civil szervezetek is meg tudnak felelni.
A https://niszavdh.gov.hu oldalon az Uligyfélkapu haszndlataval, ingyenesen és
gyorsan lehet dokumentumbhitelesitést végezni.
A szavazat megkuldésére legaldbb 15 napot kell biztositani.
Az (lés tartasa nélkili dontéshozatal csak akkor lehet eredményes, ha legaldabb annyi
szavazasra jogosult tag vissza kildi a szavazatat, mint amennyinek meg kellett volna jelennie
a ,normal”, személyes jelenléttel tartott Glésen, (1. példa: egy 10 f6s egyesiilet esetében
legaldbb hat fének kell szavaznia, és akkor tud a hatarozatot hozni, ha kozilik négyen
egyformdn szavaznak. 2. példa: a 3 f6s kuratérium akkor tud hatarozatot hozni, ha legalabb 2
kurator megkdldi a szavazatat, és legalabb ketten egyforman szavaznak.)
Az lgyvezetésnek (praktikusan ez az eln6k) a szavazdsra megszabott hataridé utolsé napjat
kdvetd hdrom napon beliil — ha valamennyi tag vagy alapitd szavazata ezt megel6z6en érkezik
meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belil kell
megallapitani a szavazas eredményét.
A hatdrozathozatal napjanak a szavazdsi hatdrid6 utolsé napjat, ha valamennyi szavazat
kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjat kell venni.
Az ligyvezetésnek az eredményes szavazast kovetéen harom napja van arra, hogy kozolje az
eredményt a tagokkal vagy az alapitdkkal.
A tag a dontéshozd szerv Uilésének 6sszehivasat vagy az elektronikus hirk6zl6 eszkéz utjan vald
megtartasat nem kezdeményezheti,
A tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmlien megallapithaté a tag személye (név,
lakéhely vagy székhely, szervezet esetén képvisel6jének neve).
A szavazatnak tartalmaznia kell a hatarozattervezet megjelolését — tobb hatdrozati javaslat
esetén a hatarozattervezetek sorszamat és az arra adott szavazatot.
A tag a szavazatat e-mail Utjan is megkuldheti. Figyelni kell azonban arra, hogy mas szabalyok
vonatkoznak a maganszemélyekre és a jogi személyekre. A maganszemély tagok esetében a
tag azonosithatdsagahoz sziikséges adatokat (név, lakdhely) kell tartalmaznia az e-mailben,
postai Uton vagy egyéb mddon kildott irdsos szavazatnak.
A jogi személy tagok esetében a szavazat hitelesitése koriilményesebb lehet. A szavazatokat
vagy minGsitett elektronikus alairassal
vagy minGsitett tanusitvanyon alapuld fokozott biztonsagu elektronikus alairassal
vagy ezek hidnyaban azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgdltatassal
lehet hitelesiteni. E kovetelménynek a civil szervezetek tagjai is meg tudnak felelni.
A https://niszavdh.gov.hu oldalon az tigyfélkapu hasznalataval, de ingyenesen és gyorsan
lehet dokumentumbhitelesitést végezni.
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A dontéshozo testiilet lilésének, illetve Uilés tartasa nélkili hatarozathozatalanak
helyettesitése az ligyvetés dontése altal

Ha elektronikus hirkozl6 eszk6zok hasznalataval, illetve (lés tartasa nélkil torténd
dontéshozatalnak nem dllnak fenn a feltételei, akkor szigoru keretek kozott a szervezet
Ugyvezetése gyakorolhatja a dontési jogokat. Az ligyvezetés alatt itt a szervezet 6ndlld
képviseleti joggal rendelkez6 vezetd tisztségviselSjét kell érteni. Ha tobb 6nalld képviseleti
joggal rendelkezd tisztségviselS van a szervezetnél, akkor azt kell igyvezetének tekinteni, aki
a munkaltatdi jogokat gyakorolja. Tehat a dontési jogkort ilyenkor nem egy masik testilet,
hanem egy (jogi vagy természetes) személy veszi at, akit, illetve amelynek képvisel6jét nem
korlatozzdk a gy(ilések, Ulések tartdsara vonatkozd intézkedések. Az ligyvezetés (ez alatt a
civil szervezeteknél altaldaban egyesuleti/kuratériumi elnokot kell érteni) csak a vészhelyzet
idejére és csak bizonyos ligyekben veheti at a dontési jogot.

Donthet:

a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasardl,

az addzott eredmény felhasznalasardl

a dontéshozd szerv hatdskdrbe tartozé, de a jogi személy torvényes mikddésének
fenntartasahoz sziikséges Gigyekben,

a veszélyhelyzet miatt kialakult helyzet kezeléséhez sziikséges ligyekben,

valamint az észszer(i és felelGs gazdalkodds kdrében felmeriils halaszthatatlan tigyekben. Am
itt a rendeletben szerepl6 korlatozdsokat be kell tartani!

Azokra az esetekre, amikor az ligyvezetés hozhat dontést a dontéshozd szerv helyett, szigoru
szabdlyokat tartalmaz a rendelet. Ezek egyfeldl korlatozzak azon lgyek korét, amelyekben az
Ugyvezetés hozhat hatarozatot. Masrészt vannak olyan korlatok, amelyek a tulajdonosok, civil
szervezetek esetében a tagok, alapitdk érdekeit védik. S végull, de nem utolsésorban, egyes
szabdlyok az ligyvezetés elvarhaté gondossagat és felel§sségét rendezik.

Az lgyvezetés korlatozottan hozhat hatarozatot a jogi személy létezésével, vagyonaval,
mikddési alapjaival kapcsolatos kérdésekben. Igy:

az Ugyvezetés a létesitd okiratot nem mddosithatja, kivéve, ha arra a veszélyhelyzet ideje alatt
hatdlyba [ép6 jogszabaly rendelkezése alapjan van szlikség,

az Ugyvezetés nem donthet a jogi személy jogutdd nélkiili megsz(inésérdl,

az Ugyvezetés nem donthet a szervezet atalakuldsardl, egyesilésérdl vagy szétvalasardl nem
és nem hozhat hatarozatot a folyamatban |évé atalakulasban, egyesiilésben vagy szétvalasban
a dontéshozod szerv hataskorébe tartozo kérdésben,

az Ugyvezetés a korlatolt felelGsségli tarsasag, részvénytarsasag esetén a jegyzett t6ke
leszallitasardl nem donthet (ez a civil szervezeteket nem, de a nonprofit vallalkozasokat érinti),
potbefizetésrél vagy egyéb t6kepdtlasrdl csak akkor donthet, ha az a tagok jogi személyben
fenndllé részesedése mértékét nem érinti és a potbefizetésre vagy egyéb befizetésre
kotelezettek ehhez el6zetesen irdasban hozzdjarulnak. (Ez nagyon kevéssé érinti a civil
szervezeteket, de kivételek lehetnek).

Léteznek olyan dontéshozatali korlatok is, amelyek a ,tulajdonosi” érdekek védelmét
szolgaljak. A szamuviteli torvény szerinti beszamold konyvvizsgalata pl. elvégezhet6 akkor is, ha
beszamoldrdl az a dontéshozd szerv helyett az ligyvezetése hataroz. Ervényes az a szabaly is,



hogy ha a jogi személynél felligyel6bizottsag mikodik, az Ugyvezetés is csak a
fellgyel6bizottsag irdsbeli jelentésének birtokdban donthet a beszamolordl.

Az lgyvezetése koteles — a rendelkezésére allé elektronikus hirkézl6 eszkdéz vagy mas
személyazonositast lehet6vé teve elektronikus eszkoz segitésével — megtenni mindent annak
érdekében, hogy a dontéshozd szerv tagjai a dontéshozatallal 6sszefliggd tdjékoztatdst és
okiratokat megkapjak, valamint, hogy a meghozott dontésekrél tdjékoztatdst kapjanak. Az
Ugyvezetésének a dontéshozd szerv helyett meghozott dontése a dontéshozd szerv
hatarozatanak mindsil, és a rendelet eltérd rendelkezése hianyaban végrehajthatd. A jogi
személy Ulgyvezetése e dontésekért viszont a Ptk szabdlyai szerint felel. Azaz a vezetd
tisztségvisel6 az Ugyvezetési tevékenysége soran a szervezetnek okozott karokért a
szerz8désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben. llletve a vezet§ tisztségvisel§ altal e jogkdrében eljarva harmadik személynek
okozott karokért a szervezet felel. De a vezet§ tisztségviselS a szervezet felé egyetemlegesen
felel, ha a kart szandékosan okozta.

Bar a civil szervezeteket, kozalapitvanyokat nem érinti ez a szabaly, de a nonprofit
vallalkozdsok szempontjabdl fontos lehet, hogy az lgyvezetés dontést csak akkor hozhat a
dontéshozd szerv helyett, ha a szavazatok 25%-at meghalado részesedéssel rendelkezd tagok
a dontés meghozataldt megel6z6 irasbeli véleményilikben legalabb a szavazatok 51%-at eléré
mértékben a hatdrozati javaslattal szemben nem tiltakoznak, ha a jogi személynek a Ptk.
szerinti tobbségi befolyassal vagy mindsitett tobbséggel rendelkez6 tagja van, akkor e tag az
el6zetes irdsbeli véleményében a hatdrozati javaslattal szemben nem tiltakozik.

A szervezet keretében miik6dé testiiletek miikodésére vonatkozo szabalyok

A szervezet vezet( tisztségvisel6kbdl all6 lgyvezetd testllete (pl. elndkség, kuratdrium)
fellgyel6bizottsaga, audit bizottsaga, valamint jogszabaly vagy a létesité okirat rendelkezése
alapjan létrehozott mas testlleti szerve (a tovabbiakban egyltt: testilet) az Uléseiket
megtarthatjak elektronikus hirkozl§ eszkdz atjan vagy mds személyazonositast lehetévé tevé
elektronikus eszkoz igénybevételével. E mellett irdsbeli egyeztetést is folytathatnak, és a
szervezet irdnyitasaval kapcsolatos dontéseket irasban is meghozhatjak. Ez azt jelenti, hogy a
testlletek sajat mlkodésiik soran alapvetéen a dontéshozd szervre vonatkozd eszkdzoket,
maodszereket valaszthatjak. Azaz Ulésezhetnek személyes jelenléttel, hozhatnak dontést Glés
tartasa nélkdil.

Ha az elektronikus hirk6zIl6 eszkdz vagy mas személyazonositast lehetévé tevd elektronikus
eszkdz utjan vald tanacskozds és dontéshozatal szabalyairdl nincs rendelkezés a létesit6
okiartban, vagy az eltér a rendeletben foglaltaktdl (fent ismertetett szabalyoktdl), akkor az
Ulésezés és a dontéshozatal szabdlyait a testlilet elndke, akadalyoztatdsa esetén helyettese,
ennek hidanyaban az elndk altal kijelolt, mindezek hidnyaban az lGgyvezetés altal felkért tag
hatdrozza meg és kozli az érintettekkel. Az irasbeli egyeztetés és dontéshozatal elektronikus
Uzenetvaltassal (e-mail) is torténhet.

Ha a veszélyhelyzet ideje alatt a testlilet tagjainak Iétszama a torvényben, illetve a létesit6
okiratban elGirt szam ald csokken, vagy a tag az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozd humanjarvany miatt egyébként nem tud eljarni, a tobbi tag
jogosult a hatarozathozatalra. A hatarozatképességre vonatkozo szabalyokat a dontésképes



tagok szama alapjan kell meghatdrozni, és hatarozatot ebben az esetben is sz6tobbséggel kell
meghozni azzal, hogy a tobbi tag kiesése esetén a hatarozathozatalra egy személy is jogosult.

Pl. Ha az egyesllet elnokségének Ot f6s tagsagabdl egy tag lemond a tagsagardl, két tag
megbetegedik, az elntkség két tagja is hozhat hatdrozatot. S6t akdr egy f6 is hozhat
hatarozatot, ha az eIndkség minden mas tagja kiesik.

Pl. A kuratérium hdrom f6s tagsagabdl, ha az elndk és egy masik tag valamilyen okbdl kiesik,
akar az a kurator is hozhat hatarozatot, akinek semmilyen képviseleti, 6nallé dontési joga nem
volt korabban.

Mikor sziinik meg a szervezet vezeto tisztségviselGjének vagy testiileti tagjanak, valamint
az allandoé kényvvizsgaléjanak megbizatasa?

A jogszabaly rendezi azt az esetet is, ha a szervezet vezet§ tisztségvisel6jének, valamely
testileti tagjanak, illetve az allandé kdnyvvizsgdldjanak megbizatdsa a vészhelyzet ideje alatt
sz(inne meg. A megbizatds alapitdi hatarozat vagy dontéshozd szervi hatarozat hianyaban a
veszélyhelyzet megszlinését kovetd 90. napig fennmarad, és a vezetd tisztségviseld, a testileti
tag, valamint az allandé konyvvizsgdld legkésébb eddig az id6pontig koteles feladatat ellatni.
Ez aldl kivételt jelent, ha a megbizatas:

= visszahivassal;
» avezetd tisztségvisel6 haldldval vagy jogutdd nélkili megszlinésével;
» avezet tisztségvisel6 cselekvGképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;
* a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizaré6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével
= afellgyeleti jogkdrében eljaré hatdsag vagy birdsag hatarozata miatt sz(inik meg.
Azaz a rendelet hatalyba Iépését kovetben hidba mond le a képviseld, illetve hidba jar le a
megbizasanak id6tartama, ha az alapitd, vagy a kozgy(lilés nem tud hatdrozatot hozni a
tisztujitasroél, akkor a lemondasa csak a vészhelyezt megsz(inését kovetben tud hatdlyossa
valni. Mas kérdés, hogy a vészhelyezt elmulasat kdvet6 90 napon belll a szervezetnek
gondoskodnia kell a tisztségviseld, testlleti tag helyének betdltésérol.

Az dllandd konyvvizsgdld megbizatasanak lejarta esetén a sziikséges intézkedések
meghozataldra vészhelyzet idején a jogi személy lgyvezetése is jogosult lehet. De itt
érvényesiilnek azok a korlatok, amelyeket a dontéshozo szervtdl atvett dontések meghozatala
kapcsan ismertettiink.

A rendkiviili koriilmények kozott sziiletett dontések érvényessége

A rendelet gondoskodik arrél, hogy vészhelyezt idején, a szokdsostdl eltéré médon meghozott
dontéseket utdlag se lehessen indokolatlanul megtdmadni. Ezért az elektronikus izenetben
foglalt nyilatkozat elektronikus irasbeli jognyilatkozatnak mindsil. Ez viszont csak akkor
érvényesithet6, ha az e-mailben kildott nyilatkozat valamilyen, a fentebb leirt mddon
elektronikusa hitelesitve van. Fontos tovabba kiemelni azt is, hogy a jognyilatkozat fogalma
kotott. A Ptk alapjan a jognyilatkozat a joghatas kivaltasara irdnyulé akaratnyilatkozat.
Semmilyen hitelesitésre nincs szikség ahhoz, hogy a szervezet tagjai, tisztségviselGi



megvitassdak egymassal e-mailben, vagy mas mddon a javaslatokat (mintha a folyosén
beszélgetnének). De ahhoz, hogy valaki lemondjon, vagy a szervezet képvisel6je szerz6dést
kdsson ott mar kell a hitelesités. Ezeknek a |épéseknek vannak jogkdvetkezményei.

Fontos a dontések utdélete szempontjabdl az az intézkedés is, hogy a dontéshozd szervnek
vagy ugyvezetésnek a rendelet rendelkezéseinek megfelel6en hozott hatarozata birdsagi
felllvizsgdlat soran birdsagi hatalyon kivil helyezésére annak létesit6 okiratba litkdzése miatt
nem kerulhet sor, ha a hatdrozat kizardélag a veszélyhelyzetben alkalmazandd jogszabalyi
rendezések alkalmazasa miatt Utkozik a Iétesité okiratba.



